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	北京信息科技大学管理科学与工程学院2025年硕士研究生招生复试录取工作实施细则
	根据《北京信息科技大学2025年硕士研究生招生复试录取工作方案》对研究生招生复试工作的要求，遵循“按
	复试时间、工作地点安排和收费：
	（一）第一志愿考生
	复试时间：2025年3月25日
	复试地点：北京信息科技大学沙河校区信息楼教室
	复试方式：全部采取线下复试的方式进行，全程录音录像
	（二）调剂志愿考生
	复试时间：教育部系统开放后再行确定，通过电话或微信或邮件等方式，通知进入复试的调剂志愿考生。
	复试地点：北京信息科技大学沙河校区教室
	复试方式：全部采取线下复试的方式进行，全程录音录像
	（三）收费
	本年度复试收取复试费，依据京发改〔2012〕1358号文件，标准为100元/生，考生须通过学信网“招
	（一）政策宣传解读渠道：管理科学与工程学院官方网站（https://mse.bistu.edu.cn
	（二）复试考生资格审查工作程序
	考生通过学信网“招生远程面试系统”提交资格审核材料，招生远程面试系统网址是
	复试考生资格审查具体程序如下：
	1.公布考生资格审查要求，包括所需材料、材料提交时间、提交渠道、文件格式要求等。考生需要提交的材料：
	（1）准考证电子版；
	（2）有效居民身份证件原件扫描件（正反面）；
	（3）学历学位证书原件扫描件和教育部高等学历认证报告原件扫描件或教育部学历证书电子注册备案（往届生）
	（4）每学期注册完整的学生证原件扫描件和教育部学籍在线验证报告扫描件（应届生）；
	（5）大学期间成绩单（加盖公章）扫描件（若因特殊原因成绩单无法盖章，则考生需要在成绩单上签字，并承诺
	（6）尚未毕业，在录取前不能取得国家承认本科毕业证书的自学考试和网络教育本科生，须提交颁发毕业证书的
	（7）退役大学生士兵专项计划考生须提前准备入伍批准书和退出现役证扫描件；
	（8）由考生本人档案或工作所在单位的人事、政工部门加盖印章的《北京信息科技大学 2025年硕士研究生
	（9）第一志愿考生诚信档案相关材料由研招办提供。
	2.学院咨询服务组的老师通过微信、电话等方式告知考生提交材料的时间与方式。
	3.学院按照要求对考生资格进行严格审查，资格审查不通过的考生，不允许复试。
	4.在学院官方网站上及时公布进入复试考生名单（包括考生姓名、考生编号、初试成绩等信息）、复试安排要求
	（三）考生参加复试材料要求
	复试现场考生需出示本人身份证原件和准考证原件。
	（四）考场准备
	1.提前完成硬件条件的准备调试；
	2.通过电话、微信、候场考场与应试考生的对接，确保考生依次有序进出考场；
	3.提前做好考场的设施设备准备和调试；
	4.复试小组全体成员提前20分钟就位。
	三、复试录取办法
	（一）考生进入复试基本要求
	2.工业工程与管理专硕（125603）第一志愿考生进入复试总分线为185分，单科线执行国家线。退役大
	3.我院同一专业的全日制和非全日制研究生执行相同的初试成绩基本要求。
	4.调剂考生进入复试基本要求：详见“四、调剂工作办法”中的“（二）调剂考生进入复试基本要求”。
	（二）复试比例
	（三）复试程序
	现场复试：
	1.考生按规定时间提供材料进行资格审核，做好复试准备。
	2.考生按复试小组的安排进入笔试考场并签到，签署《诚信复试承诺书》。
	3.监考人员宣读考场规则，并宣布笔试开始。
	4.笔试结束后进行面试，面试顺序随机产生并及时告知考生，由工作人员引导考生依次进入面试考场进行面试。
	5.必要时，复试小组可对考生再次复试。
	6.开考15分后不能进入考场参加当科考试。
	（四）复试考核方式
	1.笔试科目考核：采用线下笔试试卷方式进行。
	2.面试考核：主要考核考生的专业能力与综合素质，采用线下面试方式进行。
	3.外国语听力及口语测试：在面试中进行，成绩计入复试成绩。
	（五）复试考核内容
	1.复试笔试科目
	按照考生选定的复试笔试科目进行考核。其中，工业工程与管理（125603）和工程管理硕士（125601
	2.复试面试
	（1）专业素质和能力，包括外语听说能力等。
	（2）综合素质和能力，包括思想政治素质和道德品质等。
	3.除上述考核内容外，通过考生大学学习成绩单、获奖情况、社会工作等补充材料，对考生进行全面考查。
	1.复试成绩。复试成绩为百分制。复试成绩=复试笔试成绩*0.3+复试面试成绩*0.7。复试成绩低于6
	2.入学总成绩。总成绩为百分制。入学总成绩＝初试成绩（折算成百分制）*0.5+复试成绩*0.5。
	3.以同等学力参加复试的考生，在复试中须加试至少两门与报考专业相关的本科主干课程。加试方式为笔试，加
	4.加分原则
	严格按照教育部有关政策执行。
	四、调剂工作办法
	五、考生咨询及申诉渠道

